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GRUNDSATZERKLAERUNG DES VERBANDES SCHWEIZERISCHER

STATISTISCHER AEMTER

Anlasslich der Mitgliederversammlung*vom
21. Oktober 1982 in Delsberg genehmigter Text,

PRAAMBEL

Die im VSSA zusammengeschlossenen Aemter sind
bestrebt,

-~ in der Absicht, die in Art. 3 der Verbandsstatuten
erwdhnten Zielsetzungen zu verwirklichen,

- im Hinblick auf die Konzeption der amtlichen
Statistik, welche als allgemeine Dienstleistung
der dffentlichen Hand in unserem fdderalistischen
System die grundlegenden statistischen Informa-
tionsbediirfnisse der Gesellschaft und ihrer Inte-
ressengruppen befriedigen und dem Staat die Er-
fillung seiner Aufgaben erleichtern soll,

- Im Hinblick auf die Gestaltung der Statistik als
Produktions- und Kommunikationsprozess, durch
den Einzeldaten gesammelt und in aggregierte
quantitative und qualitative Informationen umge-
wandelt werden und im Bewusstsein, dass dieser
Prozess immer auch Elemente der Auswahl und
der Beurteilung enthélt,

DECLARATION DE PRINCIPES DE L’UNION DES OFFICES
SIJISSES DE STATISTIQUE (UDSS)

Texte adopté par l'assemblée générale du
21 octobre 1982 a Delémont,

PREAMBUILE

Les Offices réunis au sein de I'UOSS,

- dans le but de concrétiser les objectifs mention-
nés a l'article 3 des statuts de ['Union,

- considérant que la statistique officielle, en tant
que service public, doit s'attacher a satisfaire,
dans le cadre du systeme fédéraliste suisse, les
besoins statistiques fondamentaux de la collecti-
vité et des divers groupes d'intérét qui la compo-
sent et aider I'Etat a remplir ses taches,

- considérant que la statistique est un processus de
production et de communication dans lequel les
données individuelles sont collectées et transfor-
mées en informations agrégées, de nature quanti-
tative et qualitative, et conscients du fait que ce
processus comporte toujours des éléments de
choix et d'appréciation,



- in der Absicht, die Prinzipien der beruflichen Pra-
xis des Statistikers, die neben dem technischen
Wissen und Konnen, auch die Einhaltung anerkannter
ethischer Normen erfordert, aufrechtzuerhalten,

- in der Absicht, den Pers&nlichkeitsschutz beim Um-
gang mit Individualdaten zu gewdhrleisten,

ihre Mitarbeiter, im Rahmen ihrer Kompetenzen, zur

Beachtung der folgenden Verhaltensregein anzuhal-
ten:

(GRUNDSATZE

Art, 1: Geltungsbereich, Weisungen der vorgesetzten
Stellen

1Die: nachfolgenden Grundsdtze verpilichten, im Rah-
men der Rechtsordnung, die im VSSA zusammenge-
schlossenen Aemter und ihre Mitarbeiter,

2Wenn Weisungen der vorgesetzten Stellen im offen-

sichtlichen Widerspruch zu den Bestimmungen dieser
Erkldrung stehen, sind die vorgesetzten Stellen da-
rauf aufmerksam zu machen, Gegebenenfalls kann
cer V55A seine guten Dienste im Hinblick auf eine
Beilegung des Konfliktes im Sinne dieser Grundsatz-
erkldrung anbieten,

- dans le souci de sauvegarder les principes de la
prathue professionnelle du statisticien qui
reqmerent en plus du savoir-faire et des capa-
cités techniques, le respect de normes éthiques

. reconnues, ‘

- dans le souci d'assurer la protection de la per-
, sonnalité au cours du traitement de données in-
dividuelles,

s'efforcent, dans les limites de leurs compétences,
de faire respecter par leurs collaborateurs les
regles de conduite suivantes:

PRINCIPES

Art. 1: champ d'apphcatlon, directives des-autoti-
tés. supérieures .. . =

1Les principes suivants engagent, compte tenu des
dispositions légales, les Offices réunis au sein de
I'UOSS et leurs collaborateurs.

Pz i E we
Si des directives des autorités supérieures stave-

rent en contradiction manifeste avec les disposi-
tions de la présente déclaration, ces autorités y
seront rendues attentives. Le cas échéant, 1'UOSS
peut proposer ses bons offices en vue de favonser
le réglement du contlit dans l'esprit de la présente
déclaration de principes.



Art, 2: Befriedigung der Informationsbedirfnisse

1D1e Aemter sind bestrebt, den Informationsbediiri-
nissen der dffentlichen und soz1alen Organisationen,
der Massenmedien, der Wissenschaft' und der Oeffent-
lichkeit zu entsprechen, indem sie wahrhafte, sachli-
che, relevante Statistiken vollsténdig und in einer
fiir die Beniitzer verstdndlichen und ihnen angepass-
ten Form zur Verfligung stellen.

2Die Aemter publizieren grundsdtzlich die statisti-
sche Information oder machen sie in anderer Form
der Oeffentlichkeit zuganglich, sofern dem nicht
iiberwiegende dffentliche oder private Interessen
entgegenstehen und der Persdnlichkeitsschutz ge-
wihrleistet ist.

Art, 3: Grundsétze fir die Datenbeschaffung

Inie Aemter und ihre Mitarbeiter sind verpflichtet,
die erhobenen Individualdaten nur fiir statistische
Zwecke zu verwenden, es sei denn, das Gesetz sehe
etwas anderes vor und die Befragten seien vorgangig
auf diesen Sachverhalt aufmerksam gemacht worden.

2Sie planen und koordinieren die Statistiken unter
Belzug der interessierten Kreise und erheben nur
jene Daten, die fiir die Erhebungszwecke erforder-

lich sind.

Art. 2 : satisfaction des bescins d'information

]'Les Offices s'efforcent de satisfaire les besoins
d'information des pouvou‘s publics, des orgamsa-
tions politiques, économiques et sociales, des mé-
dias, des milieux scientifiques et du public, en
mettant A leur disposition une information sta-
tlsthue véridique, sans parti pris, pertinente,
complete, sous une forme compréhensible et
adaptée a ses divers utilisateurs,

?Les Offices publient en principe l'information
statistique ou la rendent accessible au public
sous toute autre forme, pour autant que des
intéréts supeneurs dlgnes de protectlon, pu-
blics ou privés, ne s'en trouvent pas lésés et
que la protection de la personnalité soit as-
surée,

Art, 3: principes régissant la collecte de données

l.Les Offices et leurs collaborateurs sont tenus
de n 'utiliser les données indiv1duelles collectées
qu'a des fins stat:anues, a moins qu'une dispo-
sition légale ne prevme des exceptxons et que
les personnes solhmtees aient été rendues au
préalable attentives a cette dérogation,

11 planifient et coordonnent les enquétes sta-
tistiques aprés consultation des milieux inté-
ressés et ne relévent que les données néces-
saires aux buts des enguétes,



3Sie setzen die Betroffenen iiber ihre Rechte und
Pflichten sowie iiber die Zwecke der Erhebung in
Kenntnis, 5ie bemiihen sich, die Umtriebe, die den
Datenlieferanten dadurch erwachsen, méglichst klein
zu halten. X

qSie sind um einen sowohl fiir den Datenlieferanten
wie auch fiir die d8ffentliche Hand wirtschaftlichen
Ablauf der statistischen Tétigkeit besorgt.

Art, 4: Interpretation der Ergebnisse

Die Aemter stellen filir die von ihnen verbreiteten
Statistiken die erforderlichen Erlduterungen iiber ge-
wiahlte Begriffe, Methoden und Verfahren zur Verfi-
gung, um eine korrekte Interpretation und Verwen-
Aung der Ergebnisse zu ermdglichen,

Art. 5: Verdnderte Bediirfnisse der Datenkonsumenten

1Die Aemter bemiihen sich, im Rahmen der vorhan-

denen Mittel, um die Anpassung der Statistiken
an die sich wandelnden Bediirinisse.

2Sie organisieren und speichern die erhobene Infor-
mation in einer Weise, die es ermdglicht, zus&tzli-
che statistische Informationsbediirfnisse rasch und
kostensparend befriedigen zu kdnnen,

3Ils renseignent les personnes concernées sur

leurs droits et devoirs ainsi que sur les objec-
tifs de Menquéte. Il s'efforcent de minimiser
la charge que l'enquéte entrafne pour les per-
sonnes sollicitées.

“lIs veillent & ce que l'activité statistique se
déroule avec efficacité tant pour le fournis-
seur de données que pour la collectivité.

Art, 4: interprétation des résultats

Les Offices fournissent des explications - con-
cernant les concepts, methodes et types de trai-
tement choms - nécessaires a une interpréta-
tion et a une utilisation correctes des informa-
tions statistiques qu'ils diffusent,

Art, 5: évolution des besoins des utilisateurs de
données,

!

disponibles, de développer l'information statisti-
que en fonction de 1'évolution des besoins,

2Ils organisent et stockent l'information saisie

de maniére a pouvoir répondre rapidement et
au moindre cofit aux demandes d'informations
statistiques complémentaires.

Les Offices s'efforcent, compte tenu des moyens



Art, 6: Fachgerechtes Vorgehen

1Die Aemter und ihre Mitarbeiter stiitzen sich auf

2

die Erkenntnisse der statistischen Theone, um ih-
re Aufgabe erfiillen zu kdnnen, nanentlich indem
sie

- darauf bedacht sind, die anzuwendenden Metho-
den unter Beriicksichtigung der vorhandenen Mit~
tel so auszuwdhlen, dass die angestrebten Ziele
bestmdglich erreicht werden,

- sich an die Normen und Konventionen halten,
welche die Kohdrenz und die Vergleichbarkeit
der Daten und Resultate gewéahrleisten,

- jegliche Anwendung von nicht anerkannten Nor-
men oder Konventionen begriinden,

- die Tragweite der statistischen Daten und die
Grenzen ihrer Analyse erldutern und sich bei
der Durchfiihrung dieser Analyse nur von be-
wéhrter Lehre und von der Verantwortung lei-
ten lassen,

- ihren vorgesetzten Stellen mitteilen, wenn die
zur Verfligung stehenden Mittel oder Daten fiir
die Ausfiihrung des Auftrages offensichtlich un-
geeignet sind,

Die Aemter und ihre Mitarbeiter teilen den vorge-
setzten Stellen mit, wenn die Zielsetzung oder die
Ausfiihrung eines Auftrages mit dem Geist dieser
Grundsatzerkldrung nicht vereinbar ist.

- 10 -

Art. 6: régles de conduite professionnelle

1‘Les Offices et leurs collaborateurs se fondent

sur les enseignements de la méthode statistique
dans l'accomplissement de leur tdche, notamment
en

- veiilant & lYadéquation de la méthode retenue
aux buts poursuivis, compte tenu des moyens
disponibles,

- respectant les normes et conventions qui garan-
"tissent la cohérence et la comparabilité des
données et résultats,

- justifiant tout recours a des normes ou conven-
tions non usuelles,

- précisant la portée des données statistiques et
les limites de leurs analyses, analyses menées
selon des méthodes éprouvées et en toute rigueur,

- avertissant les autorités supérieures, si les moyens
ou les données a disposition pour l'execution d'un.
travail sont manifestement inadéquats.

2"Les Offices et leurs collaborateurs rendent atten-
tives les autorités superleures si la finalité ou
l'exécution d'un mandat n'est par conforme a I'es-
prit de cette déclaration de principes.



Art. 7: Austausch von Kenntnissen und Daten

lDie Aemter und ihre Mitarbeiter fordern und t&-
tigen den Austausch von beruflichen Kenntnissen
und Erfahrungen. *

251e fordern die Koordination der statistischen Ta-

tigkeit, den Austausch von Daten und Statistiken
mit andern Aemtern im Rahmen der Bestimmungen
. von Artikel 3 Absdtze 1 und 2 dieser Grundsatzer-
kldrung,

Art. 8: Vermittlung bei Konflikten mit Aussenstehen-
den

Personen, die sich durch die Nichteinhaltung dieser
Grundsatzerkldrung beeintrédchtigt fiihlen, kdnnen
dies dem VSSA mitteilen, der seine guten Dienste
anbietet,

Art. 9: Regelung von internen Konflikten

1Im Falle von Meinungsverschiedenheiten oder Kon-

flikten unter Mitgliedern des VSSA oder ihren Mit-
arbeitern bemiihen sich diese um eine giitliche Re-
gelung und lassen sich dabei vom Wortlaut und vom
Geiste der Grundsatzerkldrung leiten,

2Sollte sich eine solche direkte Beilegung der Strei-
tigkeiten als unmdglich erweisen, so wenden sich
die Beteiligten an den VSSA, welcher sich um eine
Aussdhnung der Meinungsverschiedenheiten und
Konflikte bemiihen wird.

Art, 7: échanges de connaissances et d'informations

lLes Offices et leurs collaborateurs encouragent

et pratiquent l'échange de connaissances et d'ex-
L) -
périences professionnelles.

2Ils encouragent-la coordination de l'activité sta-
tistique et facilitent I'échange de données et de
statistiques avec d'autres Offices, dans le res-
pect des termes de l'article 3, alinéas 1 et 2,
de la présente déclaration de principes.

Art. 8: médiation en cas de conflit avec des per-
sonnes de l'extérieur

Les personnes qui s'estiment lésé€es par une éven-
tuelle inobservation de la présente déclaration de
principes peuvent en faire part a I'UOSS qui pro-
posera ses bons offices.

Art. 9: réglement des conflits internes

1En cas de différends ou conflits entre membres
de I'UOSS ou entre collaborateurs, les intéressés
stefforcent de régler ces litiges a l'amiable, en
s'inspirant du texte et de l'esprit de la présente
déeclaration de principes.

2Lc:rsqu'un tel réglement direct s'avere impossible,
les personnes concernées stadressent a I"UOSS qui
cherchera a régler les différends et conflits,



Art. 10: Anwendung der Grundsalzer-
klarung

1Die Grundsatzerkldrung tritE nach
ihrer Annahme durch die Mitglieder-
versammlung und nach einer Probe-
zeit von drei Jahren endgiiltig in
Kraft. Sie ist Bestandteil der Sta-
tuten des VSSA.

2Der Vorstand verfolgt die Anwen-
dung dieser Grundsatzerkldrung und
behandelt die in Art. 1, 8 und 9

umechriebenen Konflikte.

3Der vorstand informiert jdhrlich

die Mitgliederversammlung.
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Art. 10: application de la déclara-
tion de principes

lAprés avoir été adoptée par l'as-
semblée générale et soumise & une
période d'essai de trois ans, la dé-
claration de principes entre en vi-
gueur définitivement. Elle fait par-
tie intégrante des statuts de
1'U08SsS.

2Le comité veille au respect de
.gcette déclaration de principes et
traite les conflits mentionnés aux
articles 1, 8 et 9.

3 P
Le comité informe chague année
l'assemblée générale.
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